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Анкетування старост академічних груп НУБіП України - 2026

Факультет /ННІ
Кількість старост 

(заступників)
Проанкетовано %

Навчально-науковий інститут енергетики, 
автоматики і енергозбереження

45 45 100,00%

Навчально-науковий інститут неперервної 
освіти

4 4 100,00%

Факультет тваринництва та водних 
біоресурсів

27 26 96,30%

Гуманітарно-педагогічний факультет 70 66 94,30%
Юридичний факультет 12 11 91,70%
Факультет аграрного менеджменту 35 32 91,40%
Факультет харчових наук, нутриціології та 
управління якістю

23 21 91,30%

Економічний факультет 51 45 88,20%
Факультет землевпорядкування 16 14 87,50%

Факультет конструювання та дизайну 26 22 84,60%

Факультет інформаційних технологій 54 45 83,30%

Факультет захисту рослин, біотехнологій та 
екології

28 23 82,10%

Агробіологічний факультет 55 44 80,00%
Факультет ветеринарної медицини 62 49 79,00%

Навчально-науковий інститут лісового і 
садово-паркового господарства

31 24 77,40%

Механіко-технологічний факультет 40 29 72,50%
Всього 577 500 87,78%
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Вкажіть Ваш ННІ/факультет
Агробіологічний факультет

Гуманітарно-педагогічний факультет

Економічний факультет

Механіко-технологічний факультет

Навчально-науковий інститут енергетики, автоматики 
і енергозбереження
Навчально-науковий інститут лісового і садово-
паркового господарства
Навчально-науковий інститут неперервної освіти

Факультет аграрного менеджменту

Факультет ветеринарної медицини

Факультет захисту рослин, біотехнологій та екології

Факультет землевпорядкування

Факультет інформаційних технологій

Факультет конструювання та дизайну

Факультет тваринництва та водних біоресурсів

Факультет харчових наук, нутриціології та управління 
якістю
Юридичний факультет
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Вкажіть Ваш курс навчання



22; 4,40%

129; 25,80%

2; 0,40%

347; 69,40%

Влаштовує частково (інформація часто запізнюється).

Здебільшого влаштовує.

Не влаштовує (доводиться шукати інформацію самостійно).

Повністю влаштовує (інформація вчасна та вичерпна).

Чи влаштовує Вас якість та оперативність інформування щодо освітнього процесу з 
боку адміністрації факультету/ННІ?



143; 28,60%

340; 68,00%

15; 3,00% 2; 0,40%

З якою періодичністю на Вашому факультеті/ННІ відбуваються 
старостати та чи доводите Ви інформацію з них до студентів 

групи?

Періодично (раз на місяць); 
інформацію доводжу до відома.

Регулярно (раз на тиждень/два 
тижні); інформацію повідомляю 
завжди.

Рідко (лише за потреби); інформацію 
повідомляю частково.

Старостати майже не проводяться.



325; 65,00%

164; 32,80%

11; 2,20%

Наскільки викладачі доступно аргументують виставлення 
оцінок та чи вважаєте Ви їх справедливими для 

оцінювання студентів групи?

Завжди справедливо та з чітким поясненням критеріїв.

Здебільшого справедливо, але іноді виникають непорозуміння.

Оцінювання часто суб’єктивне, аргументація слабка.



428; 85,60%

54; 10,80%

1; 0,20% 17; 3,40%

Чи проводяться з Вами бесіди про академічну доброчесність 
та чи відомі Вам випадки булінгу або корупції в Університеті?

Нас регулярно інформують; про випадки порушень не відомо.

Про доброчесність чую рідко; випадків порушень не зустрічав.

Стискався(лася) особисто із порушеннями (просимо уточнити деталі).

Чув(ла) про випадки порушень (булінг/корупція), але особисто не стикався(лася).
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Викладачі не можуть зацікавити нас під час заняття.

Інше

У студентів відсутнє бажання навчатися.

Заважає робота протягом дня без можливості підключитися.

З технічних проблем, через відсутність Інтернету.

Чому студенти не відвідують заняття у дистанційному форматі?
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Втратили мотивацію до навчання.

Через лінощі.

Інше

Працюють протягом дня.

Чому студенти Вашої групи пропускають навчальні заняття?



22,00%

1,40%

8,20%

68,40%

Чи задовольняє Вас рівень підтримки з боку наставника академічної групи?

Здебільшого задовольняє. Зовсім не відчуваю підтримки наставника.

Наставник працює формально (бачимось рідко). Повністю (наставник завжди на зв'язку та допомагає).



144; 28,80%

147; 29,40%

19; 3,80%

190; 38,00%

Чи влаштовує Вас якість соціально-побутових умов у 
гуртожитку (якщо проживаєте) та інфраструктура 

Університету?

Задовільно, але потрібне оновлення обладнання/ремонт.

Не проживаю в гуртожитку.

Незадовільно.

Повністю задоволений(а).



83; 16,60%

38; 7,60%

258; 51,60%

121; 24,20%

Як Ви оцінюєте діяльність органів студентського 
самоврядування та чи долучені Ви до їхньої 

команди?

Бачу заходи, але не відчуваю реального впливу на життя студентів.

Діяльність самоврядування мені невідома/непомітна.

Працюють активно; я не є членом команди, але допомагаю.

Працюють дуже активно; я є членом команди.



317; 63,40%

101; 20,20%

20; 4,00%

62; 12,40%

Чи достатньо в Університеті культурних, 
наукових та спортивних заходів і які Вам 

подобаються найбільше?

Достатньо; подобаються масові свята та змагання.

Достатньо; подобаються професійно-орієнтовані проєкти.

Замало активностей; хотілося б більше.

Заходів багато, але вони мені не цікаві.



5; 1,00%

67; 13,40%

27; 5,40%

401; 80,20%

Чи маєте Ви ідеї проєктів для реалізації в університеті та чи зверталися з ними до 
адміністрації/Сенату?

Звертався(лася), але не отримав(ла) 
належної підтримки.

Маю ідеї та вже отримав(ла) підтримку в 
реалізації.

Маю ідеї, але не знаю, як їх почати 
реалізовувати.

Наразі ідей для проєктів не маю.



40; 8,00%

7; 1,40%

357; 71,40%

96; 19,20%

У який спосіб Ви обійняли роль старости групи та чи визнає 
група Ваш авторитет?

Був(ла) єдиним охочим(ою); студенти не завжди дослухаються.

Важко виконувати роль лідера через опір групи.

Обраний(а) групою; студенти завжди виконують доручення.

Призначений(а) деканатом; конфліктів у групі немає.



120; 24,00%

37; 7,40%

264; 52,80%

79; 15,80%

Що для Вас є найбільш складним у виконанні обов'язків старости?

Збір інформації та звітність.

Комунікація з викладачами/адміністрацією.

Мотивація одногрупників до навчання та 
дисципліни.

Поєднання навчання з громадською роботою.
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TikTok Сенату Студентської Організації НУБіП (@sso.nubip)

Instagram Чесний НУБІП | Підслухано (pidsluhano_nubip)

Instagram НУБіП України (nubip.1898)

Instagram Сенату Студентської Організації НУБіП України 
(sso.nubip1898)

Наставник академічної групи

Офіційний сайт НУБіП України (https://nubip.edu.ua/)

Старостат

Кількість відповідей

З яких джерел ви дізнаєтеся про діяльність університету? 



Дякую за увагу



Юлія Слива, 

начальник відділу менеджменту якості 
+38 096 707 26 66

sliva_yulia@nubip.edu.ua

nubip.edu.ua
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