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ННІ/Факультет
Агробіологічний факультет

Гуманітарно-педагогічний факультет

Економічний факультет

Механіко-технологічний факультет

Навчально-науковий інститут енергетики, автоматики і 
енергозбереження
Навчально-науковий інститут лісового і садово-паркового 
господарства
Навчально-науковий інститут неперервної освіти

Факультет аграрного менеджменту

Факультет захисту рослин, біотехнологій та екології

Факультет землевпорядкування

Факультет інформаційних технологій

Факультет конструювання та дизайну

Факультет тваринництва та водних біоресурсів

Факультет харчових технологій та управління якістю 
продукції АПК
Юридичний факультет



3; 0,33%

5; 0,54%

71; 7,71%
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Оцініть за 5-ти бальною шкалою Ваш власний рівень фахової підготовки 

1 2 3 4 5



4; 0,43%
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Як би Ви оцінили рівень викладання ФАХОВИХ 
дисциплін в нашому університеті за 5 - бальною 

шкалою 

1 2 3 4 5

3; 0,33%

6; 0,65%

43; 4,67%

235; 25,52%

634; 68,84%

Як би Ви оцінили рівень викладання 
ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНИХ дисциплін в нашому 

університеті за 5 -бальною шкалою 

1 2 3 4 5
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Чи доводилось Вам особисто в процесі навчання діяти наступним чином ? 

Робити подарунки викладачам

«Купувати» нав’язувані викладачами 
навчальні матеріали, книги

Сплачувати не встановлені офіційно платежі 
при поселенні та під час проживання у 
гуртожитку

Платити за ухилення від практики

«Купувати» оцінки за заліки, екзамени

Ні, не доводилося нічого з вищенаведеного 
робити



648; 36,84%

613; 34,85%

159; 9,04%

339; 19,27%

Чим Ви зазвичай користувались при підготовці до занять? 

Інтернетом

Матеріалами з електронних 
курсів

Друкованими матеріалами з 
університетської бібліотеки

Науковими монографіями, 
статтями



289; 31,38%

80; 8,69%

522; 56,68%

30; 3,26%

Як часто Ви відвідували заняття? 

2-3 рази на тиждень

В середньому раз на тиждень

Постійно (практично щодня)

Рідко (майже не відвідую)



257; 27,90%

141; 15,31%

465; 50,49%

58; 6,30%

Ви навчались на: 

Більше добре, аніж посередньо

Відмінно

Відмінно й добре

Посередніх оцінок було більше



232; 25,19%

68; 7,38%

169; 18,35%138; 14,98%

314; 34,09%

Як часто протягом останнього року навчання Ви обговорювали з викладачами етику та/або 
академічну доброчесніть: 

Важко відповісти

Дуже рідко

Дуже часто

Рідко

Часто



25; 2,87%

29; 3,33%

50; 5,74%

767; 88,06%

Як діяв викладач у разі порушення з вашого боку академічної доброчесності: 

Анулював виконану роботу Знижував бали за іспит/залік Зробив усне зауваження Я не був (-ла) у такій ситуації



57; 6,19%

94; 10,21%

23; 2,50%

56; 6,08%

263; 28,56%

61; 6,62%

367; 39,85%

Після завершення навчання і отримання диплома Ви: 

Планую виїхати за кордон на роботу

Планую вступати в аспірантуру

Планую здобувати другу вищу освіту (хочу 
змінити професію)

Планую поєднувати роботу і продовжувати 
навчання

Планую працевлаштуватися за фахом

Планую працевлаштуватися, але не за здобутим 
фахом

Я вже працюю, працевлаштувався (-лась) ще під 
час навчання



337; 36,59%

584; 63,41%

Чи працевлаштовані Ви на данний момент часу:

Ні Так



Ваші побажання чи пропозиції до адміністрації ННІ/факультету та ректорату університету

• Більш організовану роботу деканату, повідомляти за терміни (дедлайни) вчасно та тісно співпрацювати з кафедрами щоб не
виникало ситуацій, коли студентам за дуже короткий термін треба зробити досить складні дії, що в свою чергу призводить
до конфліктних ситуацій;

• Бажаю вам успіху у покращенні навчання та підвищення рейтингу університету !

• Більше акцентувати увагу не тільки на напрямки Укр розвитку бізнесу та економіки, а й вивчення іноземних інвестиційних
проектів та бізнесів.

• Будемо чесно дивитися на речі, укр економіка зараз не в кращому стані, так чому не впровадити більший розвиток саме
різних ніш зарубіжних бізнесів та підприємств, все таки наші люди так ціняться за свою працю та натхнення;

• Будь ласка структуруйте процеси в деканаті. Зробіть в телеграмі/на сайті нормальну систему оповіщення студентів про
зміни, мені не дуже було наприклад отримувати зміни про передзахист диплому, о 12 ночі.

• Доопрацювати сайт університету (включно з підрозділами), покращити структуру викладу на сайті офіційних документів
та/або здійснення їх пошуку; Залучити більше компаній-партнерів які б виступали як бази практики відповідно для
виробничої.

• Проводити більше зустрічей (не тільки очно, а й у форматі онлайн) з працедавцями для можливості майбутнього
працевлаштування студентів після закінчення навчання (або під час навчання)

• Хотілося б бачити більше програм обміну та спільних курсів з іноземними університетами, а також регулярні інформаційні
сесії щодо участі в таких програмах.

• Підійти краще до вибору викладацького складу, дати можливість молодим викладачам, дослухатись до думки студентів,
регулярно збирати відгуки щодо роботи.

• Зверніть увагу на актуальність програми навчання магістрів факультету ІТ

• Було б добре змінити порядок викладання деяких дисциплін, прибрати дещо застарілу інформацію, більше вчити
програмне забезпечення, а також зменшити кількість практичних/самостійних робіт, виконання яких складається з
написання нікому не потрібних рефератів
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